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1. оБIлиЕ положЕния

Настоящее Положение об антикоррупционной политике ИДЦ (далее
Положение) ОГАУ3 <Иркутский областной клинический консультативно-
диагностический центр> (далее - ИДЦ) представляет собой комплекс взаимосвя3аНных
принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и

пресечение коррупционных правонарушений в деятельности.
Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией

является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. Ns 273-Ф3 кО противодействии
коррупции>> (далее - <Федеральный закон Nч 273-Ф3>).

Положение направлено на реализацию следующих основных мер по
предупре)dдению коррупци и :

1) определение подразделений или долж1.1остных лиц, ответственных 3а
профилактику коррупционных и иных правонарушениЙ;
2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
З) разработка и внедрение в практику стандартов и процедур,
направленных на обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и

использования поддельных документов.
Требования настоящей Политики распространяются на всех сотрудников И,Щl-{

(штатных, временных, работающих по контракry и т.п.) вне зависимости от занимаемой
должности и выполняемых функчий), а также всех прочих лиц (подрядчики, аудиторы и

т,п,), выполняющих для ИДЦ работы или предоставляюlлие услуги на основе
гращданско-правовых договоров. В этом случае соответствующие положения
включаются в текст договоров.

Настоящее Положение утверщдается приказом главного врача ИДЦ Положение
может быть пересмотрено, в него моryт быть внесены изменения в случае изменения
законодательства Российской Федерации. Конкретизация отдельных аспектов
Положения может осуществляться путем разработки дополнений и приложений к

нему"

2. опрЕдЕлЕния

В настоящем документе используtотся следующие термины и определения,
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 3аконным
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды ука3анному
лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение
перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1

Федерального закона No 273-ФЗ)
Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов
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государственной власти, органов государственной власти субъектов РОССИйСКОй

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гращданскогО обЩеСТВа,

организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 СТаТЬИ 1

Федерального закона Nэ 27З-ФЗ),
а) по предупре>}цению коррупции, в том числе по выявлению и

последующему устранен и ю прич и н коррупци и (профилакти ка корруп ции) ;

б) по вьlявлению, предупрехцению, пресечению, раскрытию и

расследованию коррупцион HblX правонарушениЙ (борьба с коррупциеЙ) ;

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупцИоННыХ
правонарушений,

Контрагент - любое российское или иF{остранное юридическое или фи3ическое
лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением
трудовых отношений.

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом, либо
должностным лицом публичной мещдународной организации лично или чере3
посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания
ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им
лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного
лица, либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким
действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по
службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг,
иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в

связи с занимаемым этим лицом служебньlм положением (часть 1 статьи 204
Уголовного кодекса Российской Федерации),

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность
(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при
которой возникает или может возникнуть противоречие мещ4у личной
заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законныМИ
интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным
интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником
(представителем организации) которой он является.

Личная заинтересованность работника (представителя организации)
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с
возможностью получения работником (представителем организации) при исполнеНиИ

должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или

услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих
лиц.

Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее прИзНакаМИ

коррупции, за которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-
правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность.

коррупционньlй фактор - явление или совокупность явлений, порож,дающих

коррупционные правонарушения или способствующие их распространению.
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Положение об антикоррупционной политике ИДЦ

1сияв

Предупреждение коррупции
политике, направленной на выявление,
явлений, порожцающих коррупционные

распространению.

з. основныЕ принципы днтикоррупционной политики идц

Система мер проТиводеЙсТвия коррУпции В Иllt оснОвывается на следующих

ключевых принципах:
1. Принчип соответствия антикоррупционной политики Идц действующему

законодательству п общепринятым нормам, Соответствие реализуемых

антикоррУпционных мероприятии Конституции Российской Федерации, заключенным

Российской ФедерациеЙ ме}ýцународныМ договорам, законодательству Российской

Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к организации,

2. Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства Идц

в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании

внутриорганизационной системы предупре)dдения и противодействия коррупции,

з. Принцип вовлеченности рабоiников. Информированность работников

идц о положениях антикоррупционного законодательства и, их активное участие в

формироВаНИИИреалИзацИИаНтИкоррУпЦИоННыХсТаНДарТОВИпроЦедУр.i. Принцип GоразмерноGти антикоррупционных процедур риску

коррупции. Разработка И выполнение комплекса мероприятий, позволяюlлих снизить

вероятность вовлечения идц, его руководителей и работников в коррупционную

деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности коррупционных

рисков.
5.ПринципэффектиВНостиантикоррУпционныхпроцедУр'ПримененИеВ

идц таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость,

обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат,
6. Принцип ответственности и неотвратимоGти наказания, Неотвратимость

наказания для работников ИflL{ вне зависимости от занимаемой должности, стажа

работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в

связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность

ру*о"од"rва Идц за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики,

7. Принцип открытости. Информирование контрагентов, партF{еров и

общественности О принятых в Идц антикоррупционных стандартах ведения

деятельности.
8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга, Регулярное

осуществление мониторинга эффективности внедренF{ых антикоррупционных

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением,

4. ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, OTBETCTBEHHЬIX ЗД РЕДЛИЗДЦИЮ

политики

ВИДЦкоНтролЬзапротИВоДеЙствИеМкоррУпЦИИИсходяИзУстаНоВлеННыХ
задач, специфики деятельности, штатной численности, организационноЙ структуры,

материаЛьныХ ресурсоВ оGущестВляеТ главныи врач,

ответственными за реализацию антикоррупционной политики в идц являются;

деятельность Иlцщпо антикоррупционной

изучение, ограничение либо устранение
правонарушения или способствующие их
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1) должностные лица:
- главныЙ врач,
- заместители главного врач,
- главныЙ бухгалтер, 

_
- руководители структурных подразделении
2) Комиссия по этике и противодействию коррупци:и.

5. оБязднности рдБотников и идц, связАнньlх с прЕдупрЕждЕНИЕМ и
ПРОТИВОДЕЙСТВИЕМ КОРРУПЦИИ

Обязанности работников ИДЦ в связи с предупрещцением и протИВОдейстВИеМ
коррупции являются общими для всех и включают в себя следующие:
. Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных

правонарушений в интересах или от имени медицинской организации;
r Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного
правонарушения в интересах или от имени медицинской организации,,

. нез?медлительно информировать главного врача о случаях склонения работника к

совершению коррупционньlх правонарушений;
о н€з?медлительно информировать главного врача о ставшей известной информации

о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками,
контрагентами организации или иными лицами;

. сообщить главному врачу или иному ответственному лицу о возможности
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работНИков
обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.

В соответствии с требованиями статьи 57 Трудового кодекса РОССИйСкОй

Федерации по соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с рабОтНИкоМ ПРИ

приёме его на работу в медицинскую организацию, могут включатЬся ПРаВа И

обязанности работника и работодателя, установленные антикоррупционной политикой
идц

При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреЖцеНИеМ И

противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе прИМеНИТЬ К

работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, пРИ НалИЧИИ

оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской ФедерацИИ, 3а

совершение неправомерных действий, повлекших неисполнение во3ложенных на него
трудовых обязанностей.

6. пЕрЕчЕнь рЕдлизуЕмьlх в идц Антикоррупционньlх мЕропрИЯтиЙ,
стднддртов и процЕдур и порядок их вьlполнЕния (примЕнЕНИя)

Ns
п/п

Направление Мероприятие

Введение в документацию о закупках стандартной
антико нои ки

Введение антикоррупционных положени й в трудовые
иков

Нормативное
обеспечение,

пление стандартов

1

поведения
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Разработка и принятие правил, регламентирующи
вопросы обмена деловыми подарками и знаками

иимстваового го
информирования работодателя о

ставшеЙ известноЙ работнику информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентами организации или иными
лицами и порядка рассмотрения таких сообщений,
включая определение доступных каналов передачи
обозначенной информации (механизмов (обратной

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о возникновении конфликта интересов и

порядка урегулирования выявленного конфликта
интересов.

связи)), телефона довер ия и т. п.)

Введение процедуры

Введение процедур защиты работников, сообщивших о
коррупционных правонарушениях в деятельности
организации, от формальных и неформальных санкций,
Проведение периодической оценки коррупционных
рисков в целях выявления сфер деятельности орга-
низации, наиболее подверженных таким рискам, и

разработки соответствующих антикоррупционных мер.

2 Разработка и введение
специальных
антикоррупционных
процедур

Организация индивидуального консультирования
работников по вопросам применения (соблюдения)

Проведение обучающих мероприятий по вопросам
применения (соблюдения) антикоррупционной политики.

панти випонных

3 Обучение и информиро-
вание работников

Осуществление регулярного контроля данных
бухгалтерского учета, наличия и достоверности

Осуществление реryлярного контроля экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким корруп-
ционным риском: обмен деловыми подарками,
представительские расходы, благотворительные
пожертвования, вознагращдения внешним кон-
сультантам.

ичных о го етап нтов

4 обеспечение
соответствия системы
внутреннего контроля и

аудита в ИДЦ
требованиям
антикоррупционной
политики И,ЩL|

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной
работы и

распространение
отчетных материалов

Проведение регулярной оценки результатов работы по
проти водействию корруп ции.
Подготовка и распространение отчетных материалов о
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере
противодействия коррупци и.

5

7, конФликт интЕрЕсов
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КонфиденциrLпьно Экземпляр контрольный

работники в целях раскрытия и урегулирования конфликта интересов обязаны:
. при при1.1ятии решений по деловым вопросам и вып'олнении своих трудовых

обязанностей руководствоваться интересами идц - без учета своих личных
интересов, интересов своих родственников и друзей;

. избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к

конфликту интересов;
о р?скрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт ИНтеРеСОВ;
. содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

идц берёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

Поступивtлая информация подлежит тщательной проВерке уполНоМОчеННЫМ На

это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для ИДЦ рИСКОВ И

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
Способы разрецJения конфликта интересов:

. ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может
затрагивать личные интересы работFlика;

. добровольныЙ отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от

участия в обсуя(дении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся
или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

о пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
. временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в

проти воречие с функционал ьн ым и обязанностя м и ;

о пёревоý работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных
обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

. перед?ч? работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой
возникl-lовения конфликта интересов, в доверительное управление;

о отк?3 работника от своего личного иl-iтереса, порощ4ающего конфликт с интересами
ИДЦ;

о !вольнение работника из И![] по инициативе работника;
о }вольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного

проступка (неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его Вине
возложенных на него трудовых обязанностей).

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является
исчерпывающим. В ках{цом конкретном случае по договоренности оргаНИ3аЦИИ И

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, моryт быть найдеНы ИНые

формы его урегулирования.
Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфлИкТах

интересов являются непосредственный начальник работника, сотрудник Отдела
кадров, главный врач. Рассмотрение полученной информации проводИТся
коллегиально

8. ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ ПО ВОПРОСАМ ПРОФИЛАКТИКИ И

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

Цели и задачи обучения определяют тематику и форму 3анятиЙ. Обучение
проводится по следующей тематике;
. коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);

BBedeHa в dейсm.вttе K08l апрел;t 202 l е, Cpotc dей,сmвuя - 5 л,еп,t сmр,7 uз l0

--ý >--_-----riaýý*ýEE=b.r
ЖL,?*"*fiffiýш]ýffi

Версия



Duоr*осччесkuO l-|oHTp

огАуЗ кИркутс киri областной кли нич ески й консультативно-

Положение об антикоррупционной политике ИДЦ

Версия 1

Конфиденциrlльно Экземпляр контрольный

о Юри!ическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений ;

о озн?комление С требованиями законодательства и внутренними документами
организации по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в

деятельности орган изаци и (приtслlадная) ;

о Выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых
обязанностей (прикладная) ;

о Поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательства
взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных
организаций;

о Вз?имодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и

противодействия коррупци и (при кладная).
Применяются следуюlлие виды обучения:

. обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредствеННо
после приема на работу;

. обучение при назначении работника на иную, более высокую должность,
предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупрещqением И

противодействием корруп ци и ;

с п€риоflическое обучение работников медицинской органи9ации с целью
поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должноМ
уровне;

о flополнительное обучение в случае выяВления проВалОВ В РеаЛИ3аЦИИ
антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостатоЧНость
знаниЙ и навыков работников в сфере противодействия коррупции.

Консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется В

и ндивидуал ьном порядке.

9. внутрЕнниЙ контроль

Осуществление внутреннего контроля хозяйственных операций, органИ3аЦИя
внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бУхгалтерской
отчетности производится в соответствии с Федеральным законом от б декабря 2011г.
Ns 402-Ф3 <О бухгалтерском учете>.

Внутренний контроль проводится с учетом требований антикоррупциоННОй
политики, реализуемой в медици1,1ской организации, в том числе путем:
r проверки соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности,

которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреЖдеНИЮ
коррупции;

о контроля документирования операций хозяйственной деятельности ИДЦ;
о пров€рки экономической обоснрванности осуществляемых операций в сфеРаХ

коррупционного риска.
Контроль документирования операций хозяйственной деятельности СВяЗаН с

обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности ИДЦ и напраВлеН На

предупрещдение и выявление соответствующих нарушений:
о сост?вление неофициальной отчетности,
о ИСПОЛЬ3ОВаНИе ПОДДеЛЬНЫХ ДОКУМеНТОВ,
о Зэпись Несуществую|лих расходов,
о отсутствие первичных Учетных Документов,
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. Испр?вления в Документах И отчетности,
о !ничтожение документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.

10.отвЕтствЕнность рАБотников зА
АНТИКОРРУПЦИОН НОЙ ПОЛ ИТИКИ

НЕСОБЛЮДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ

Работники иДЦ за совершение коррупционFlых правонарушений несут

уголовную, административную, грil{,данско-правовую и дисциплинарную
oTBeTcTBeH}{ocTb в соотвеТствиИ с закоFlодательством РоссийскоЙ Федерации (статья
13 Федерального закона Ne 27З-Ф3).
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Приложение N91

4.6.

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ
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